Université de Moncton - Campus d'Edmundston
Comité de liaison
Le 20 novembre 1998 - 9 ET 10°™ réunion spéciale
Réunion PSL-114 et réunion téléphonique

Ordre du Jour:

Ouverture de la réunion

Adoption des procés verbaux du 13 et 20 octobre et du 6 novembre 98
Révision de |'analyse du document sur les conditions et politiques de travail
Fermeture

Awn o

1. Ouverture.
Ouverture de la réunion a 9h00.
Présence:
Denis Gendron, Johanne Albert, Anne Chouinard , Richard Couturier et
Judith Laforest.
Absence:  Michel Nadeau

2. Adoption des proceés verbaux

Proposition:

Il est proposé par Denis et appuyé de Judith que le proces verbal du 13
octobre 98 soit accepté avec les modifications a I'item 4 pour |'article 15.06
...1.65% /heure....

Adoptée.

Proposition:

Il est proposé par Denis et appuyé de Judith que le procés verbal du 20
octobre 98 soit accepté tel que lu avec les modifications du paragraphe 39.03
stipulant les suspensions avec les personnes concernées.

Au paragraphe 39.04 d) faire référence au paragraphe 15.02 a) pour le
surtemps.

Adoptée.



Proposition:
Il est proposé par Judith et appuyé de Joanne que le procés verbal du 6
novembre 98 soit accepté tel que lu.
Adoptée.

3. Révision de |'analyse du document sur les conditions et politiques de travail.

Proposition:

Suite a des discussions que Anne a apportées concernant le changement des
noms de classes d'emplois, il est proposé par Denis et appuyé de Joanne que les
classes soient renommées ainsi.

Personnel administratif Personnel administratif
Technicien(ne)s Techniciens(nes), superviseurs(es) et
moniteurs et monitrices de
laboratoires
Personnel de soutien Personnel de bureau
Entretien et métiers Entretien et métiers
Adoptée.
Proposition:

Il est proposé par Judith et appuyé de Denis que le terme 'de transparence'’
soit ajouté a la suite de 'climat..." au paragraphe 2.01.
Adoptée.

Proposition:
Il est proposé par Judith et appuyé de Richard |'alinéa 7.05 c¢) soit enlevé
complétement.
Adoptée.
Proposition:

Il est proposé par Judith et appuyé de Denis que le paragraphe 7.12 soit
ajouté



7.12 Le président du comité de liaison siégera a la Régie interne.

Adoptée.

Proposition:
Il est proposé par Judith et appuyé de Richard que le paragraphe 7.01 soit
remplacé par

7.01 Election du délégué ou délégué de classe.

a)  Tous les deux ans, les employés de chaque classe éliront un ou une
délégué pour siéger sur le comité de liaison de I'Université.

b)  Un délégué peut étre réélu pour un nombre indéfini de mandats.

c)  Leprésident sortant siégera une année de plus sur le comité, mais n'a
pas le droit de vote.

Adoptée.

Proposition:
Il est proposé par Richard et appuyé de Judith que I'on ajoute au paragraphe
9.02 , ceci: 'excluant les périodes de travail sur des projets de recherches
subventionnées (CCSE non compris) ou sur des programmes de création d'emploi.
Adoptée.

Proposition:
Il est proposé par Judith et appuyé de Joanne que I'on ajoute a la fin du
premier paragraphe de |'article 20.02 la phrase suivante:

Toute absence pour tels rendez-vous au dela d'une demi-journée devra étre
comptabilisé pour une demie journée de congé de maladie ou comme congé
compensateur équivalent.

Adoptée.

Proposition:
Il est proposé par Richard et appuyé de Denis que |'alinéa 39.04 C) devienne
39.04 C) i) et que I'on ajoute 39.04 C) ii) comme suit:



i) Dans le cas de services non essentielles qui fonctionnent durant des
heures autres que les heures réguliéres du jour (lundi a vendredi), ces
employés pourront s'ils le désirent attendre pour entrer travailler
Jjusqu'a I'ouverture des bureaux afin de s'assurer de |'annonce d'une
non suspension ce jour-la. Toutefois, les heures ainsi perdues seront
reprises a la fin de la journée ou comme congé compensateur.

Adoptée.

3. Levée de la réunion a 12h00.



