Réunion du Comité de Haison

le ler décembre 2005

1.

OUVERTURE, PRESENCES, REGRETS

Johanne Fortin, présidente du Comité de Haison, appelle I’assembiée & 'ordre 9 h 30, le
ler décembre 2005.

Membres présents:  Hugues Chiasson, Anne Chouinard “fokatne fasis
Gendron, Carmel Levesque, France Nadeau et Mlchei Nadeau.

Invitée: Paul Albert, vice-recteur et Diane Basque Albert, secrétaire de
réunion.

REPRESENTANT.E AU COMITE DU REGIME DE RENTES

Hugues Chiasson a remis sa démission au Comité de retraite de I'U de M. Etant donné
qu’aucun membre du Comité de liaison n’était intéressé 4 le remplacer, Richard Couturier
a accepté de lui succéder. 1l suivra une formation offerte par le Comité de retraite et fera
un rapport régulier au Comité de Liaison.

1l est proposé par Hugues Chiasson, appuyé de Carmel Levesque,

Que Richard Couturier représente le personnel non-enseignant de 'UMCE auprés du
Comité de retraite du personnel de soutien, techniciens et personnel administratif et
professionnel de I'Université de Moncton.

Vote: Unanime ADOPTE

JOURNEES DE MALADIE

Anne C. propose un systéme de contrble des journées de maladies qui serait tenu 4 jour
par les supérieurs immédiats. 1’idéal serait de pouvoir le faire & travers Socrate. Par le
pass¢, quelques secteurs s’opposaient 4 remplir et remetire des feuilles de temps. Les
membres du Comité demandent & Anne C. de présenter une proposition plus structurée a
la prochaine réunion. Anne Chouinard vérifiera le systéme de contrdle de la Régie
régionale de la Santé 4. Leur systéme semble bien fonctionner et facile d’opération,
Michel N. et Anne C. vont se rencontrer a ce sujet.



FORMATION

Le Conseil des Gouverneurs votera prochainement un montant d’argent pour la formation
du personnel non-enseignant. Les membres du Comité ont fait part de leurs suggestions
concernant leurs besoins ainsi que ceux du personnel non-enseignant. Des suggestions
releves dans le sondage administré auparavant au personnel non-enseignant sont: gestion
de projets, communication, gestion du temps, gestion de conflits au travail, le service 4 la
clientéle, la rigolo thérapie et Ia gestion du stress. Les personnes ressources seront
identifiées. Les Chefs de secteurs et de services sensibiliseront le personnel non-
enseignant avant la pléniére. Il y aura une rencontre avec le personnel non-enseignant,
animé par Jean-Paul L'Halien afin de mieux connaitre ies besoins spécifiques du
personnel.

FORUM

La réunion qui devait avoir lieu le 27 mai 2005 a ét€ annulée. Une date tentative a été
fixée 4 jeudi, le 8 décembre de 9 h 30 & 12 h au local PSL-310 ou les employés pourront
s’exprimer sur leurs besoins en formation, au sujet de I’orientation future de P UMCE,
ainsi que la communication et le climat de travail.



